


職場の環境、健康および安全

職場の健康、および安全ならびに環境の保護は、イルミナの最優先事項です。私たちは、
健康、安全および環境に関連するあらゆる適用法令を遵守し、職場でのけが、病気およ
び環境放出の防止に継続的に注力します。

私たちの責任
• 主体的に、健康、安全および環境リスクを評価し管理します。

• 健康、安全および環境関連のあらゆる適用法令ならびに当社の方針および手続きを
理解し、遵守します。第三者や訪問者についてもこれに従うことができるよう、必要
に応じて支援します。

• 職場での傷病およびその他健康、安全または環境に影響を与える可能性のある懸念
事項（危険な職場環境、潜在的な違法状態、危険な行動等）があれば、直ちに上司、
または現地の環境、健康および安全（「EHS」）部門の代表者に報告します。

• 安全かつ責任ある行動を心がけます。

• 新しい製品、工程および設備の開発ならびに設計の過程においては、健康、安全お
よび環境への影響について評価を行います。

• 職場でのパフォーマンスを妨げるようなアルコール、処方薬もしくは市販薬、または
その他中毒性のあるものの使用を認めません。処方薬や市販薬の影響が心配な場合
には、事前に上司に相談します。

• 銃またはその他の武器を職場に持ち込みません。

• 当社の構内にいる間は、常に自分自身の IDカードをはっきりと見えるように身につけ、
当社の施設に入る際は IDカードを使用して入室します。

追加リソース
従業員ハンドブックを 

ご参照ください。
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従業員、顧客および患者のプライバシー

個人情報のプライバシーの保護は、イルミナのビジネスの基本原則です。「個人情報」
には、個人を識別するのに使用することができるあらゆる情報が含まれます。個人情報
の例には、氏名、住所、電子メールアドレス、遺伝情報等が含まれます。

当社は、顧客、従業員、患者およびビジネスパートナーに関する情報など、当社が収集、
作成または管理する個人情報の秘密を保護する義務を負うことがあります。これには、
医療プライバシー法を含むプライバシーおよびデータ保護に関連する適用法令の遵守の
ほか、特定の情報の扱いに関して、当社と顧客やビジネスパートナーとの間で締結する
一切の契約の遵守についても含まれます。秘密情報と同様、個人情報についても特別な
注意が必要です。

イルミナは、事業活動全般において適用法令および次の 4つの基本指針に従って個人情
報を取り扱います。

• 透明性

• 責任ある管理

• 倫理的な使用

• 説明責任

従業員は、個人情報の収集、使用、移動、保管または処分に関するあらゆる当社の方針
や手続きに従うことが義務付けられています。これにより、顧客との間に誠実で信頼でき
る関係を構築することができ、当社は、適用されるデータのプライバシーおよび保護に
関する法律を継続的に遵守することができます。

私たちの責任
• 個人情報を保護し、安全に取り扱い、それが収集された目的および正当な事業目的
に限定して、これを利用します。

• 第三者と個人情報を共有する必要がある場合には、当社の方針および手続きに従っ
て、当社の他の従業員または第三者と個人情報を共有します。

• 当社は、第三者のデータ処理業者との間の書面による契約において、イルミナが提
供する個人情報について、適切な安全管理措置を講じ、保護するよう定めます。

• データの国際移転を制限し、適用法令に適合する適切な移転の仕組みを整備します。

• 適用される記録保存期間に従い、保管期限を経過した個人データ、または業務上保
管の必要がなくなった個人データは破棄します。

追加リソース
Corporate Private Policy、
Privacy Principles等の 

リソースについては、 
Illumina Privacyウェブサイトを 

ご覧ください。

Employee Privacy Policyを 

ご参照ください。

Information（Data）Retention 

Policyをご参照ください。
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• 潜在的なセキュリティインシデントやデータ漏洩を発見した場合は、速やかに報告し 

ます。

補足

潜在的な違反または懸念事項の報告

適用法令、イルミナ行動規範ならびに当社の方針および手続きに違反がある場合には、
誰もがこれを速やかに報告する責任を負います。原則として、潜在的な違反に関する報
告の秘密保持に最善を尽くしますが、場合によっては、報告者の匿名性を保護できない
ことがあります。

潜在的な違反に関する報告については、以下のいくつか方法を選択することができます。

• 上司または人事部への相談

• 法務部の compliance@illumina.com宛に電子メールを送信することにより、懸念事
項を報告することができます。

• 第三者が管理するコンプライアンス &不正防止ホットラインを通じて、懸念を報告す
ることができます。

 – インターネットをご利用の場合には、こちらのウェブサイトからアクセスしてくださ
い。

 – 電話をご利用の場合には、同ウェブサイトに記載されているグローバル・フリーダ
イヤル番号に電話してください。

コンプライアンス &不正防止ホットラインからの報告は、現地法により禁止されていない
限り、匿名で行うことができます。

誰もが違反を報告する義務を負います。違反を知りながら報告しない場合には、雇用の
終了などを含む懲罰処分を行うことがあります。

報復の防止

確実に法令を遵守し、信頼関係を築くために、当社は、社員が注意喚起をする懸念事項
に率直に耳を傾け、適切に対応しなければなりません。善意で提起された問題や懸念事
項に関連して、いかなる人に対しても報復がなされることは決して許されません。

当社は、報復の申立てがあった場合、これを深刻に受け止めます。かかる一切の申立て
については、調査を行い、立証された場合には、報復者は解雇を含む懲罰を受けること
になります。報復を受けたと考える場合は、かかる行為について、直ちに人事部に報告
しなければなりません。
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調査への協力

調査のプロセスに関し知っておくべき重要事項には、以下の点が含まれます。

• 調査に関与する場合、調査員が明示的に述べた場合を除き、調査について他の人に
口外してはなりません。

• 調査への参加に関し、報復を受けることはありません。

付録

NASDAQの上場基準の目的および SEC規則に基づく役員においては、イルミナ行動
規範のうち、下記の項目のみが行動規範とみなされるものとします。

• 利益相反

• 適用法令の遵守

• 報告内容の公表

• 会社資産の取り扱い

• 会社の秘密情報の取り扱い

• インサイダー情報の取り扱い

• 潜在的な違反の報告
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参考資料

イルミナ行動規範において参照した方針および手続きは、SAP、または ICE Corporate 

Policies and Procedures Portalを通じて入手することができます。下記の文書番号を
利用して調べることもできます。

Anti-Bribery and Anti-Corruption Policy 

（贈収賄禁止および腐敗行為防止方針；CP500.05）

Employee Privacy Policy（従業員プライバシーポリシー；CP500.03）

Global Contracts Review & Approval Policy 

（グローバル契約審査・承認方針；CP500.09）

Global Security Policy（グローバルセキュリティ方針；CP300.01）

Handling Personal Data Policy（個人データ取扱方針；文書番号 1000000057378）

Illumina Corporate Privacy Policy 

（イルミナコーポレートプライバシーポリシー；CP500.04）

Illumina Quality Management System Manual 

（イルミナ品質管理システム・マニュアル；文書番号 11204017）

Insider Trading Policy（インサイダー取引方針；CP500.02）

Investor Interaction Policy 

（投資家とのコミュニケーションに関する方針；文書番号 1000000018465）

Interactions with Healthcare Professionals and Organizations Policy 

（医療関係者および機関とのやり取りに関する方針；CP500.06）

Providing and Receiving Business Courtesies, Gifts, and Honoraria  

（接待、贈答品および謝礼の授受に関する方針；CP500.13）

Quality Policy（品質方針；文書番号 15028065）

Signature Authority Policy（署名権限規程；CP200.02）
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